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Zacualtipan de Angeles, Hgo.
27 de Marzo del 2024
UTSH/OR/0291-24

MTRO. ANDRES SOTO VELAZCO

COORDINADOR GENERAL DE EVALUACION Y POLITICAS PUBLICAS
PRESENTE

En seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo (PID), anexo envié los indicadores tacticos del
ler. trimestre enero marzo 2024, solicitando su valioso apoyo para la validacion de los mismos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

A

ATENTA#ENTE.
|/

Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector

“Atrévete a ser diferente”

C.c.p. Archivo-UTSH
BRV/jjsh
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HIDALGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE INDICADORES TACTICOS

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Indicador

Meta acumulada
programada anual

Enero marzo 2024

Meta programada

Meta alcanzada

Porcentaje de Personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones

100% (102) 91 100% (91)
Porcemaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la oferta 100% (5) 5 100% (5)
educativa

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en los Cuerpos Académicos 100% (16) 11 100% (11)
Por.centaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y 100% (12) 3 100% (3)
mujeres

Po'rcenFajel de acciones desarrolladas para mejorar la convivencia en la comunidad 100% (12) 3 100% (3)
universitaria
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1. Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones

La aplicacion se realizé en el mes de marzo 2024, en la cual fueron evaluados 91 docentes, el promedio
obtenido fue satisfactorio en el cual se alcanzé el 96%, los resultados fueron turnados a las Direcciones
de Programa Educativo, con la finalidad de fortalecer el desempefio y mantener activa la comunicacion

con el personal.

Evaluacion SEDD

9.8
9.7
9.6
9.5
9.4
93
Administracién Tecnologias de  Direccién Académica Mécanica, Terapia Fisica  Recursos Naturalesy
y Contaduria la Informacidn Procesos Ind y Mantenimiento
Disefio y Moda

Base de célculo:

PDA= DA 100
3 TDE =

91
DA= 100=100
PDA: o1 b

PDA= Porcentaje de personal docentes que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones
TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios
TDE = Total de Docentes Evaluados

Nota: Las evaluaciones se realizan cuatrimestrales y se tendra un resultado por ciclo escolar a través de las
sumatoria de los resultados de cada cuatrimestre. Evaluacion del Sistema de Evaluacion de Docentes (SEED).
La evaluacion tiene una escala de 1 al 10 y se considera aprobado todo aquel profesor que alcance una
puntuacién entre el intervalo de 8 a 10.

Fuente Oficial “Sistema de Evaluacion al Desempefio Docente” (SEDD).
RWBLE
\ l
Mtro. José Del 4ekmen Medina Ramirez
Di r Addagémico

/
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ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICAESTATAL

SIGE: Sistema Integral de Gestion Educativa

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
SERVICIO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE (SEDD)

Promedio Promedio
Area No Nombre - Area No. Nombre Por
SIGE Por Areas SIGE <
Areas
1 Jiménez Cuellar, Cresencio 9.4 58 Hernandez Rodriguez, Ma. del Rosario 9.7 95
2 Pacheco Rivera, Ma. Magdalena 9.6 59 Conde Lépez, Zarahi Michael 95
3 Rodriguez Torres, Musandy Juanita 9.5 60 Alfaro Ruiz Anarely 9.1
4 Castillo Baltazar, Maricela 9.5 61 Hidalgo Pifia, Hugo Abraham 9.7
5 Ventura Lopez, Enrique 9.7 62 Hernandez Arriaga, Martin 9.4
6 Pérez Granados, Salome 8.6 63 Pérez Garcia, Adriana Berenicet 9.6
7 Sagahén Rodriguez, Vanessa 9.3 64 Hernandez Palafox, Sirani 9.4
8 Hernandez Mateo, Eloy 9.5 65 Acosta Morales, Joel 9.9
9 Garcia Olivares, Alonso 9.8 66 Hidalgo Ramirez, Abel Alejandro 9.5
10 Téllez Nochebuena, Roberto 9.4 67 Rufino Dimas, Yesenia Lizbeth 9.8
E 6 11 Hernandez Huesca, Hayde 9.7 95 Ciencias de la 68 Mendo Hidalgo, Jonathan 9.2 9.6
Administrativo - - - Salud — —
12 Rivera Posada, Misael Apolinar 9.5 69 Cabrera Garcia, José Cruz 9.8
13 Hernandez Jacinto, Maria Rocio 9.7 70 Diego Mota, Nancy Aide 9.6
14 Castelan Benitez, Luis Moises 8.9 71 Cervantes Garcia, Adriana 9.9
15 Hernandez Reyes, Nataly 9.6 72 Cruz Ramirez Efrain 9.6
16 Quintero Hernandez, Ana Karen 9.4 73 Melo Islas, Bianca Janeth 9.7
17 Gamero Baheza, Sergio 9.4 74 Valentin Islas, Raul 9.6
18 Pazaran Bautista, Eder Omar 9.4 75 Jiménez Pelcastre, César 9.5
19 Granados Roldan, Raul 9.8 76 Guevara Herrera, Ricardo 9.3
20 Cortés Reyes, Ariadna 9.3 77 Fuentes Andrade, Maria del Socorro 10
21 Lépez Maya, Liliana 9.6 78 Pérez Luna, José Alfonso 9.9
22 Juarez Hernandez Sadl 9.1 e Rangel Hernandez, Francisco 10
23 Ortega Garcia, Gilberto 9.3 Recursos 80 Hernandez Ibarra, Jesus Alfredo 9.7
Naturales y - 9.6
24 Noriega Loredo, Raymundo Sergio 9.6 Mantenimiento 81 Flores Angeles, Nely Jaqueline 9.4
25 Austria Gonzélez, Leén Felipe 9.6 82 Godinez Ruiz, Dulce Maria 9.2
26 Hernandez Vite Ivette Saraid 9.3 83 Galindo Guerrero, Irasema Berenice 9.6
Tecnologias. :fle la 27 Diaz Sanchéz, Cinthya 9.7 9.4 84 Mera Reyes, Arturo 9.5
Informacién 28 Guzman Grez, Maria del Carmen 9.6 85 Velasco Castillo, Cirenio 9.5
29 Pelcastre Ibarra, Manuel 9.3 86 Lépez Urbina, Eliveth 9.7
30 Leyva Calderén, Alberto 9.1 87 Esteban Gémez, Sandra 9.6
31 Corona Alejandro, Alberto 9.4 Campus 88 Diana Yadira Oliver Vite 9.3
Tepehuacan 9.6
32 Arrieta Morales, Esmeralda Guadalupe 95 Administracién 89 Hinojosa Sanchez, Sonia 9.9
33 Cuenca Escamilla, Eliseo 9.6 a'.“pus' 90 Campos Angeles, Laura Esther 10
34 Téllez Nochebuena, Ma. Concepcion 9.3 TT rr ia Fisica 91 Lizbeth Diaz Bautista 10 100
35 Mérquez Balderrama, Freddy 9.4
36 Romero Hernandez, Roberto 95
Direccion 37 Benitez Gutierrez Susana 9.5 94
Académica 38 Hernandez Cabrera, Christian Doriscel 9.3
39 Vicente Montiel, César 9.0
40 Labra Hernandez, Alfredo 9.8
41 Garcia Ruiz, Esau 9.8
42 Goémez Mendoza, Miguel 9.4
43 Angeles Barrera, Ana Lilia 9.1
44 Valencia Zufiiga, Faustino 9.0
45 Cornejo Hidalgo, Moisés Ricardo 9.8
46 Hernandez Garcia, Javier 95
47 Hernandez Escobedo, Mario 9.8
48 Escudero Santa Olalla, Christian Karrmin 9.3
49 Ruiz Cabrera, Larissa 8.6
Ciencias 50 Lépez Nava, Juan Pablo 9.8 95
51 Hernandez Acosta, Gloria Nataly 9.9
52 Espinosa Rodriguez, Rosa Beatriz 9.8
53 Lara Bonilla, Marcelo 9.9
54 Zerén Hernandez, Vladimir Asael 9.6
55 Pelcastre Ibarra, Marisol 9.8
56 Cruz Rivera, Alonso 9.5 TOTAL 91 DOCENTES
57 San Roman Laredo, Diana Stephany 9.2 Promedio: 9.6

Nota: La evaluacion tiene una escala de 1 al 10 y se considera aprobado todo aquel docente que alcance una puntuacién entre el intervalo de 8 a 10.
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2. Porcentaje de Acciones que Contribuyen al Incremento de la Matricula y Calidad de la Oferta
Educativa

Se anexa el avance informativo.

No Accién 1er. Trimestre 2024
Programado Alcanzado % Avance
1 Ampliar la oferta educativa 1 1 100%
2 Difusion de la oferta educativa 1 1 100%
3 Mejorar los Programas
Compensatorios al alumnado 1 1 100%

4 Asistencia a planteles de Nivel Medio
Superior, participacion en ferias
profesiograficas y vocacionales, 1 1 100%
elaboracién de material promocional y
transmision de spot

5 Lograr el reconocimiento de calidad
para los Programas Educativos 1 1 100%
Evaluables

Nota: Las acciones definidas son 1) ampliar la oferta educativa, 2) difusion de la misma, 3) mejorar los programas
compensatorios al alumnado, 4) Asistencia a planteles de nivel medio superior, participacién en ferias profesiograficas y
vocacionales, elaboracién de material promocional y transmisién de spot y 5) lograr el reconocimiento de calidad para los
programas educativos evaluables. El periodo de gestion se realizara por ciclo escolar.

1.- Ampliar la oferta educativa:

Como parte de gestiones para ampliar la oferta educativa se iniciaron los trabajos para la apertura de
los siguiente Programas Educativos:

4+ Maestria en Ingenieria Aplicada en la Innovacién Tecnolégica.

El pasado 12 de febrero del 2024, se realiz6 el AST de la Maestria en Ingenieria Aplicada en la
Innovacién Tecnolégica.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIE RRA HIDALGUENSE

urP INUT G55 vense & EDUCACION | %

ZADO D€ LA PUBLICA €8 TATAL

<+ Maestria en Ingenieria en Gestion de Procesos Industriales

Se realiz6 la recopilacién de toda la informacion solicitada por la DGUTYP para la apertura de la

Maestria, en el periodo que se reporta y de acuerdo al plan de actividades se elabor6 la parte del disefio

académico: El dia 7 de febrero se realizd el Analisis de la Situacion del Trabajo (AST) para la Maestria
en Ingenieria en Gestién de Procesos Industriales con el objetivo de ampliar la oferta educativa de la
UTSH, para esta actividad se tuvo la participacion de Profesores de Tiempo Completo y Parcial que
imparten clases en el programa educativo de Ingenieria Industrial. El impacto de esta accion es que se
cuenta con informacién para elaborar un informe de la situacién del trabajo en esta area académica e

integrarlo a los requisitos para la apertura de nuevos programas educativos.

AL
e

4 Licenciatura en Médico Cirujano.

1. Se realiza un trabajo Colaborativo, con la informacion de las diferentes areas de la UTSH, para
estudio del mercado laboral que justifica la pertinencia econémica productiva o comunitaria del
programa educativo y estudio de la oferta educativa que justifique la pertinencia demogréfica y social

del programa educativo.

2. Realizacién del Andlisis Situacional de trabajo que recaba informacion confiable acerca de las
competencias, habilidades, conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes que debe poseer el
profesionista para desempefiarse exitosamente en el campo laboral. (30/01/2024)

3. Se hace entrega del Estudio de pertinencia ante la comision estatal para la planeacién de la
educacién superior (COEPES - H) para obtener el Acta en la que se autoriza a la Universidad a
promover el nombre del programa educativo. (20 febrero 2024)

ra de un nuevo programa educativo mediante el AST ante el

4 - Se presenta la propuesta y apertu
de la UTSH. (Para obtener el Acta de la comision de

Consejo de Vinculacion y pertinencia
pertinencia)




UNIVE FBIDAD 1ECNOLUOICA O LA BIERIAA 11D,
ECH 3 ALGUE NEE
mwl.ﬂ'm“umwl‘lA'W“‘W‘)N‘wME.'A!‘M SECRET

'I ' ARIA DE EDUCACION BUBLICA

5 Actualmente se estan trabajando las 9 car
_ _ ' petas para CIFRHS. cabe mencionar que a |
trabajando con el comité para la actualizacién del plan y programa de estudios de qmédicoac?:ﬁas:oe; 2

partero)

> oo%xnno DE
MEXICO

SALUD

EDUCACION

NCIALES PARA
DE ESTUDIO
EN MEDICINA

":{ i GRS ST,

n Construccion

4+ Técnico Superior Universitario e

se llevé a cabo el Analisis Situacional de Trabajo (AST) del Técnico
cio que ocupa la sala D103 de la Universidad
de la universidad Yy

El dia 6 de febrero del 2024
Superio
Tecnolégica de

representantes de

r Universitario en Construccién en el edifi
la Sierra Hidalguense donde participo personal

| sector productivo de la region.
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El dia 13 de marzo del 2024 se envié el informe y la minuta del Analisis Situacional de Trabajo
(AST) del Técnico Superior Universitario en Construccion a la direccién correspondiente.

Andlisis de la situacion de trabajo de T.S.U. en Construccion Recibidos x
{ Edwin Alberto San Roman Arteaga «edwn sarmoman@utsh edu.me W e 3ment3d thace 3des) £
y pars Lils »
Buen dia maestra e comparto la minuta y el informe del TSU en Construccion. quedo a sus ord pera cuak duda 0 &
3 archi dj Analizado por Gmail
o w WY DA Rreacte P
) Tt
_--‘_-. > X
[ mlorme ASTTSU.. g [0 MINUTAAST TSU ' 4 B Frormatos AST Co-.
Lila del Campo mie, 13 may, 1439 (hace 3 das)
param v
Ok lo reviso Edwin
Seludos
y Fama Avargaca pars o E Heaaipo

El presente coneo fue envago con base en 1a Ley Soore ef Uso 0s Medios
Aticulo 8 - LOS menssjes 08 datos genersdon. enviados recbios O MChVGOS PO MEGOS SRCTONKOS, SOBCO O CuBiQUIRr DS 18CNOIOG(S, MNdrd I MIEMB vBUGeT Y BCAGE (UNEICA, Gue 13 Loy SLOrg 8 103 BOCUMEMOS §5CTAOS 8N S0D0Ne de PApS!

G0 un 3cUse 08 1ecbO Qenelado por el sislema de i 1o antencr ¥ pInCpo de recepadn

Ao 11 - Pars que un mensage de datos Se consxdere MMMads y recibdo, s

 Responder . Reenviar
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2.- Difusién de la oferta educativa

Durante este periodo se asisti6 a jornadas vocacionales con el propésito de dar a conocer la oferta
educativa de la universidad a jévenes de educacion media superior de la zona de influencia,
exponiendo a los (as) estudiantes las carreras que oferta la universidad, programa de becas, movilidad
estudiantil nacional e internacional y practicas profesionales, de la misma manera se brindé informacién
sobre las maestrias a profesores de los planteles educativos por si desean seguir con su preparacién

a nivel posgrado.

Las redes sociales hoy en dia se han convertido en un medio muy eficaz para dar a conocer el que
hacer universitario por lo tanto se publicé todo lo relacionado al primer periodo de admisién UTSH.

SIERRA YA 7, | MAESTRIA EN SISTEMAS OE ."'."'_ » |
i HIDALGUENSE MM / GESTION AMBIENTAL %4
UNVERSIOAD TFCNOLOGICA DF | A SIFRRA FINAI GUENSF con 3 :'\
CACAMENT TEECTNTIA, ZADD T LA "M NETIA 0N FUILK S E57YT MAESTRIA EN INNOVACICN Q L
M‘ ¥ NEGOCIOS ' S
£Quierws continuer con bix ectudies de ; e
Educodién Superior? F —— " .
. 1% . ING. EN MANEJO SUSTENTABLE
oke VEN E INSCRIBETE CON NOSOTROS EN LA — N ‘ DE RECURSOS NATURALES
: UTSH- i
i i § 77 T.S.U ENMECATRONICA
NG, EN REDES INTELIGENTES < % g - ‘ w
. \ ¥ CIRERSEGURIDAD oA
; h "1_. Lo m.nnumdmu/c,

Ww‘-qr

LIC. EN INNOYACION DE
74 ME00Cios Y MERCADOTECNIA 5 G NG, N DISARROLLO Y
. 4 ‘ A5 GrSTION DE SOFTWARE Q
o ING. EN MANTENIMIENTO 3
' 3 ING. EN DISENO TEXTIL
- ) ’ Y MODA g
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| HUSAND 4
2 % LIC. EN CONTADURIA % {
L INGENIERIA INDUSTRIAL % - =,
i q NUEVO PROCRAMA FOUCATIVO \ 3
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3.- Mejorar los Programas Compensatorios al alumnado

El dia 13 de febrero se llevo acabo el desfile de carnaval organizado por la presidencia municipal y los
barrios que integran el municipio de Zacualtipan y en donde la universidad ya es tradicion que participe
con toda la comunidad estudiantil destacando los vestuarios y disfraces.

El 14 de febrero se festejo el dia del amor y la amistad donde en las instalaciones de la UTSH se llevo
a cabo un programa donde en varias actividades los alumnos convivieron y destacando una exposicion
de los alumnos de pintura con cuadros alusivos a la festividad.

El dia 23 de febrero se llevé a cabo la entrega oficial de los cuadros elaborados por alumnos del
paraescolar de pintura a la instancia de la mujer con el tema “La Mujer Maltratada y Empoderamiento”
le entrega se llevé a cabo en instalaciones de la casa de la cultura.
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_El 2 dg marzo alumnos del paraescolar de taekwondo participaron en encuentro de fogueo en
instalaciones de la Universidad Politécnica Francisco |. Madero donde participaron escuelas

particulares y diferentes universidades del estado de Hidalgo.

4.- Asistencia a planteles de Nivel Medio Superior, participacion en ferias profesiograficas y
vocacionales, elaboracion de material promocional y transmision de spot

Se asistié a los Planteles de Educacién Media Superior de la zona de influencia para atender las
solicitudes de participar en sus jornadas vocacionales e informar a los jéovenes de las carreras, plan de
estudios, becas, intercambios, convenios y estadias, asi como los estudios de postgrados dirigido a
docentes para seguir con su formacion profesional. Los planteles visitados fueron COBAEH plantel
Ahuatitla, CBTIS NO. 5 Zacualtipan, CECYTEH plantel Huejutla, COBAEH plantel Xochiatipan,
COBAEH plantel Huazalingo, COBAEH plantel Mecatlan, COBAEH plantel Tlahuelompa, COBAEH
plantel Tehuetlan, COBAEH plantel Huasca de Ocampo, COBAEH plantel San Agustin y COBAEH

plantel Tianguistengo.

SPTTTIIITHS 777
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Como parte del primer periodo de camparia de difusion, se visitaron planteles de educacion media
superior de la zona de influencia para dar a conocer el proceso de obtencién de ficha, costos, carreras
movilidad nacional e internacional y programa de becas.

] By

i
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5.- Lograr el reconocimiento de calidad para los Programas Educativos Evaluables.

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

a) Losdias 27, 28, 29 de febrero y 1 de marzo del 2024 se llevd a cabo la evaluacion del Programa
Educativo de Ingenieria en Mantenimiento Industrial por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), anexo agenda y correo de conclusion de la
evaluacion:

e Agenda de la evaluacion

" Primer dia: 27 de febrero de 2024
Horario Actividad
Sesién Vocal Ejecutivo con CPAE

' Tema: Sesion Vocal Ejecutivo con CPAE, 22-9-40-420 y 22-9-40-421

§ Hora: 27 feb 2024 09:15 a. m. Ciudad de México

| Entrar Zoom Reunién |
1E _ OO | \
DRS040 ' https://ciees-edu-

mx.zoom.us/j/8537091 0285?pwd=cUhOSIBteDZVYzArS2pDLOZJZEIEUT09 ‘

1D de reunién: 853 7091 0285 ‘
 Cédigo de acceso: 429205 , ‘
09:45- 10:00 | Receso para conectarse a la siguiente entrevista

Sesi6n de apertura: Autoridades de la IES, CPAE, Vocal Ejecutivo y Asesor '
' Tema: Sesion de apertura: Autoridades de la IES, CPAE, Vocal Ejecutivo y
' Asesor, 22-9-40-420 y 22-9-40-421
' Hora: 27 feb 2024 10:00 a. m. Ciudad de México “
! a
' 10:00-10:20 | Entrar Zoom Reunién
| ' https://ciees-edu-
; mx.zoom.us/j/81427422640?pwd=QWt0RzdVN2FmN1hQN2JHTnl5d1 1Gdz09 1

| ' ID de reunion: 814 2742 2640 |
L Codigo de acceso: 840431

| 10:20-10:30 | Receso para: conectarse a la siguiente entrevista
Reunién con responsable del programa.

Tema: Reunién con responsable del programa, 22-9-40-421
Hora: 27 feb 2024 10:30 a. m. Ciudad de Mexico

10:30 - 12:00 |4 ar Zoom Reunién

https://ciees-edu-
mx.zoom.uslj/88946599083?pwd=U08wWThJT3MwUmdnMUwOKOtEYkNWQT09

—
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Cédigo de acceso: 412961

| 12:00-12:15

12:15-13:45

Receso para: conectarse a la siguiente entrevista.

| Entrevista con los estudiantes. |
Tema: Entrevista con los estudiantes, 22-9-40-421 l
Hora: 27 feb 2024 12:15 p. m. Ciudad de México 1

ID de reunion: 889 4659 9083 \
|
|
|

Entrar Zoom Reunién
https://ciees-edu-
mx.zoom.us/j/89505277811?pwd=S0lITm9pcW45b1k4SWSEVis2a1poQT09

ID de reunién: 895 0527 7811
Cddigo de acceso: 154237

éegfmdd dia: 28 de febrero de 2024

Horario Actividad

09:00 - 10:45

' Entrevista con el personal docente
' Tema: Entrevista con el personal docente, 22-9-40-421
' Hora: 28 feb 2024 09:00 a. m. Ciudad de México

Entrar Zoom Reunién
https://ciees-edu-
mx.zoom.us/j/89599600766?pwd=VTF0Q3hSUGW3dWkzSk1uM1hvOU1LZz09

' ID de reunién: 895 9960 0766

10:45 - 11:00

11:00 - 13:00

| 713:700 -13:15

13:15 - 14:30

' Cédigo de acceso: 984963 - S
L_Regeso para: Llenado ingiﬁiyiﬁdgid;e CAE y conectarse a la siguiente entrevista

' Entrevista con las areas de apoyo R |
' Tema: Entrevista con las areas de apoyo, 22-9-40-420 y 22-9-40-421

' Hora: 28 feb 2024 11:00 a. m. Ciudad de México

\ ‘
' Entrar Zoom Reunién \

https://ciees-edu- \

' mx.zoom.us/j/82906300187?pwd=dGdXT1lqQmRiR010a290bFB4Q3VkZz09

! ID de reunién: 829 0630 0187 |

| Cédigo de acceso: 938896 |

Receso para: Llenado individual de CAE y conectarse a la siguiente entrevista
Entrevista con los égrééad&s -]
Tema: Entrevista con los egresados, 22-9-40-421 “
Hora: 28 feb 2024 01:15 p. m. Ciudad de México |
Entrar Zoom Reunién i
hitps://ciees-edu- |

mx.zoom.us/j/81898547515?pwd=eVVLNXJydm5kYIE1NVdSeFZyd211Zz09 |

|
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; ID de reunién: 818 9854 7515
| Cddigo de acceso: 716646

Tercer dia: 29 de febrero de 2024 |

Horario Actividad
Entrevista con los empleadores i

| Tema: Entrevista con los empleadores, 22-9-40-421 ‘
' Hora: 29 feb 2024 09:00 a. m. Ciudad de México

| Entrar Zoom Reunion
https://ciees-edu-
mx.zoom.us/j/86461862983?pwd=RWR6TEUwTSsydndCQy9qem|JZHRoUT09

09:00 - 10:15

' ID de reunién: 864 6186 2983
| Cédigo de acceso: 064452

| 1 9:15 - 1030 | Receso para: Lienado individual de CAE y conectarse a Ia sngunente entrevnsta N
' Recorrido virtual por las instalaciones

' Tema: Recorrido virtual por las instalaciones, 22-9-40-421
| ' Hora: 29 feb 2024 10:30 a. m. Ciudad de México

| Entrar Zoom Reunion
https://ciees-edu-
' mx.zoom.us/j/895173644837?pwd=VHozc1FVY1BMWkVFckZPMIBzZWFZ1dz09

10:30 - 11:45

' ID de reunién: 895 1736 4483
' Cédigo de acceso: 912983

B 11 45—i2 .00 ] Receso para: Llenado individual de CAE y conectarse a la siguiente entrevista

' Segunda reunion con responsable del programa
’ Tema: Segunda reunién con responsable del programa, 22-9-40-421 l
' Hora: 29 feb 2024 12:00 p. m. Ciudad de México ;

' Entrar Zoom Reunion
" https://ciees-edu-
f mx.zoom.us/j/88489735007?pwd=dFhQcUVBcjVQVEVBT29qSm02QXdquT09

12:00 - 13:15

' ID de reunién: 884 8973 5007
| Cédigo de acceso: 391340

Cuarto dia 1 de marzo de 2024

Horario Actividad

Reunién final de trabajo la cada CPAE (Valoracion final en plataforma / |
Elaboracién conjunta de reporte de salida) \
' Tema: Reunién final de trabajo la cada CPAE (Valoracién final en plataforma /
09:00 - 13:00 | Elaboracién conjunta de reporte de salida), 22-9-40-421 |
' Hora: 1 mar 2024 09:00 a. m. Ciudad de México |
l

fEntrarZoom Reunién B |




LIrP AV o775 P& EDUCACION | %

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
rencar ZADO DE ICAESTATAL I

STECTTN CrvERAL 0%
17 WL OTAS § RO

" https://ciees-edu- |
mx.zoom.us/j/84954349127?pwd=NU11d1pyVFdMNFNIaXIlnam45L1VPdz09

ID de reunién: 849 5434 9127 a
| Cédigo de acceso: 355003 | ]

13:00- 13:10 | Receso | g
— | Conclusién de las sesiones y agradecimientos

' Tema: Conclusion de las sesiones y agradecimientos, 22-9-40-420 y 22-9-40- |

| 421
' Hora: 1 mar 2024 01:10 p. m. Ciudad de México }

| Entrar Zoom Reunién

13:10-1330 | pyps:/iciees-edu-

b)

| mx.zoom.us/j/82378610435?pwd=M2Z0S2NuVWZQREW1ZW1xMEc4VXBnQTO
9

ID de reunién: 823 7861 0435 '
' Cédigo de acceso: 072793 S - 4

Correo de conclusiéon de evaluacién

Conclusi

“ A
(CIzzS =2, :
% J surenion Visea
f — ESiE
: 9y v
M1 o ARND San Rowan Artaogs
Ervamncs O rws €0
Ur/arsoud Tecnotpes 06 i Ses Haagmse
neseree
Lo Conesly e esitacorales paa m: »Ldawo Spew AC dn«vw.m 8 DI TL0N § o1 A0OV0 a0 HN0 & 04 PR AR B 8 Comaon o Parey
Acackricn € enron CVAL ) .

Datus de! programa

Fronew)

El resultado de la evaluacién del Programa Educativo de Ingenieria en Mantenimiento Industrial
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) seran

enviados en el mes de abril.
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' G Conciusién
4 Ab RIOR
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Visita
ES1s
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M. Cnar Madsigo Ruiz
Oector ge camem.
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Prosente
s s vauacion au la Educackin Superkor, A C . le aoracecen PAUCHACN y 039070 (ackadd 3 s Intepranses de ta
Comman de Pares Acsabmces & (CPAR). Gurante 1 rezt 23 e a viskta in s o o o 4033 park - el e d el
Datos det programa
Comty: 22540220
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Campas ‘sede o
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el Lcon

3U y LIC de Terapia Fisica

' estan trabajando las 9 carpetas de los criterios de evaluacion ante CIFRHS. Federal

artir del mes de abril se

iniciaran los trabajos académicos para subir a Ia plataforma de
oevaluacion del CIEES.
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Formula:
TARIMC -
PAIMC_: x 100 =100%
-~  TADIMC
PAIMC= x 100=100%

Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa

TARIMC= Total de acciones realizadas que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la

oferta educativa

TADIMC=Total de acciones definidas que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la

oferta educativa.

RESPONSABLE
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3. Porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos
Académicos

Se cuenta con cuatro Cuerpos Académicos (CA). Uno Consolidado: Tecnologia de Informacién y
Telecomunicaciones; Dos CA En Consolidacion: Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense y
Desarrollo Empresarial, y un CA en Formacién: Ingenieria y Tecnologia. El 100% de docentes

programados en cuerpos académicos son docentes de tiempo completo.

No. Nombre del Cuerpo Académico
Docentes
1 Consolidado
2

Tecnologia de Informacién y
Telecomunicaciones

3 En consolidacion

4 Recursos Naturales en la Sierra Alta
5 Hidalguense

é

7 En consolidacién

’ Desarrolio Empresarial

9 En formacion

10

Ingenieria y Tecnologia
11

Integrantes del CA

Noriega Loredo Raymundo Sergio

Austria Gonzdlez Ledn Felipe

Jiménez Pelcastre César
Valentin Islas Radl
Guevara Herrera Ricardo

Fuentes Andrade Maria del Socorro

Jiménez Cuellar Cresencio
Pacheco Rivera Ma. Magdalena
Valencia Zuniga Faustino

Escudero Santa Olalla Christian Karrmin
Ruiz Cabrera Larissa Olivia

Se cuenta con un total de 11 Profesores de Tiempo Completo, mismos que participan en Cuerpos

Académicos.




Desarrollo
Empresarial

Recursos Naturales
en la Sierra Alta
Hidalguense

Tecnologia de
Informacién y
Telecomunicaciones

Ingenieriay
= Tecnologia
x‘ .k ot

4
Formula:

AV’ &7

UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA UE LA SIERRA HIDALGUENSE #

1.- Herramientas
Administracion y
Contables para las
Organizaciones

1.- Aprovechamiento,

Conservacion y Estudio de

los Recursos Naturales de
la Sierra Hidalguense

1.-Instrumentacién y
Pruebas Opticas
2.-Sistemas
Computacionales

1.- Aplicacién e
Innavacion en Procesos
Productivos

EDUCACION
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11

PPTCCA =

x100=100
11

PPTCCA= Porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos Académicos
TPTCCA = Total de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos Académicos
TPTCIESP= Total de profesores de tiempo completo adscritos a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

Fuente oficial

Se anexa: https://promep.sep.gob.mx/ca1/firmadopalabraMEJORA.php?RELOAD=1

Mtro. José De

Dir

Ingenieria en
Desarrollo e
Innovacién
Empresarial y
Licenciatura en
Contaduria
Ingenierfa en
Manejo Sustentable
de Recursos
Naturales

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

Ingenierfa Industrial,
Ingenieria en Disefio
Textil y Moda, e
Ingenieria en Metal
Mecanica

4
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4. Porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres.

Accién S AR TR 2024 S R R A
£ Progrémadas Realizadas % de Cumplimiento
Programa Anual de la %
* Unidad Institucional di 3 3 100%
Género ;

Como parte de las actividades programadas para el 2024 de la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Difusion en redes sociales del compromiso de la UTSH en la campafia UNETE para poner fin a la violencia
contra mujeres y ninas.

f,ﬁ\) Universidad Tecnologica de 1a Sierra Hidalguense
B/ 3nh-@

Hoy es = alNara fomentemos 1odos e respeto de ninas y mujerés =

undo donde
almente
amente
almenteé

“Por un M
seamos soCi
[ uales, human

diferentes y tOt
libres.”

Rosa Luxemburgo

{
oo Juanfta Lavra v 13 personas mas

TLeL COMPIBLID

o5 Me gusta () Comentar £ Compartis




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIt RRA HIDALGUENSE SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA o

ey ZADO DE LA 1N PURL -

b’y' P VYNLT isatbvense %“' EDUCACION | %

En el marco del Dia Internacional de Mujer 8 de marzo se llevo a cabo la conferencia denominada “De
la victimizacion al empoderamiento”, impartida por la Psic. Yesenia Zenteno Ortiz, de la Subprocuraduria
de proteccion de nifias, nifios y adolescentes del distrito judicial de Zacualtipan, Hgo., con el objetivo de
reforzar en la comunidad universitaria la importancia del dia en mencién.

El dia 25 de marzo se llev a cabo la conferencia “Protocolo cero”, teniendo como ponentes a la Lic.
Gemma Yuret Hernandez Hernandez y Psic. Martha M. Mejia Salcedo, del Instituto Hidalguense de la
Mujer, con el objetivo de promover una cultura institucional libre de violencia.
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Férmula:
TARDHM
PAODHM= x 100
TADDHM
3
PAODHM= : x 100 =100%

AODHM= Porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

TARDHM= Total de acciones realizadas para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

TADDHM-= Total de acciones definidas para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Periodicidad: Trimestral

Fuente Oficial: La evidencia del indicador es el Informe de Cumplimiento del Programa Anual de la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

WMN ABLE

) " S—
Lic. Juana lared Santamaria Hidalgo

Directora de Planeacion y Evaluacion
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5. Porcentaje de acciones desarrolladas para mejorar la convivencia en la comunidad universitaria.

4to Trimestre 2023
Accién Programadas Realizadas % de Cumplimiento
Evaluacién MESA 1 1 100%
CTES 1 1 100%
Seguimiento al Programa 3 3 100%
de Sustentabilidad
Evaluacion MESA

Con la finalidad de fortalecer el servicio hacia el estudiante, se realiz6 la aplicacion de la encuesta de

Medicion de Servicios al Alumno (MESA) correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2024, obteniendo
un promedio del 9.2. Se anexa reporte.

Consejos Técnicos de Educacién Superior (CTES)

Se realizo la sesion de seguimiento y evaluacion al plan institucional de mejora continua de los Consejos
Técnicos de Educacion Superior (CTES), en el cual se revisaron los ejes de Normalidad Minima, Ingreso,

Permanencia y Egreso; Mejora de los aprendizajes; Ambientes de sana convivencia; Emprendimiento e
Internacionalizacion e interculturalidad.

¢ EDUCACION DX ..., “:m »

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE

CTES

Sesion de Seguimiento y Evaluacion

Enern 2024
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Seguimiento al Programa de Sustentabilidad

En seguimiento al Programa mensual de actividades a falvor del medio ambiente en el mes de enero
2024, personal de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, realizé |a recoleccion de residuos sélidos
en el area de desaceleracién de la universidad, con la finalidad a contribuir con el cuidado del ambiente.

Generando una cultura de prevencién y compromiso con nuestro entorno natural, al igual que poniendo
en préactica sus conocimientos adquiridos, estudiantes del programa educativo de Ing. en Manejo
Sustentable de Recursos Naturales realizan actividades de limpieza en las brechas cortafuego.
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El 14 de marzo se llevo a cabo la conferencia “Sequia extrema Y escasez del agua’, a cargo del Mtro.
David Uribe Gutiérrez, Director General de Cuencas y Planeaqén Hidrica, de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, actividad coordinada por la Direccién de Vinculacién y Extension con

el propésito de tener informacion en un tema de interés social.

Formula:
TARCE
PADCE = x 100
TADCE
Acciones octubre diciembre 2023
PADCE = : x 100 =100%

PADCE = Porcentaje de acciones desarrolladas para mejorar la convivencia en la comunidad universitaria
TARCE= Total de acciones realizadas de Mejora de Convivencia

TADCE= Total de acciones definidas para la Mejora de Convivencia

RESPGNSABLE

-—

- Lichamaﬁa Hidalgo
Directora de Planeacion y Evaluacién




